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1. Целевой раздел ООП ООО 

1.1. Пояснительная записка 

Основная образовательная программа основного общего образования «МОУ 

«Шараповская СШ» (далее - ООП ООО) разработана в соответствии с нормативными 

документами: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями вступ. в силу с 28.02.2023.) 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования».   

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 года №568 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, утверждённый приказом Минис-

терства просвещения РФ от 31 мая 2021 года №287» 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 

370 «Об утверждении федеральной образовательной программы  основного 

общего образования». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 № 858 

«Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников». 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. №28 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 

(СП 2.4.3648-20). 

7. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Информационная справка 
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Полное название: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шараповская 

средняя школа» 

Сокращённое 

название: 

МОУ «Шараповская СШ» 

Учредитель:  Администрация Шатковского муниципального округа 

Нижегородской области 

Начальник Отдела образования: Лобанова Галина Викторовна 

Юридический адрес:   607704, Нижегородская область, Шатковский район, с. Шарапово, ул. 

Центральная, 24 

Почтовый адрес 607704, Нижегородская область, Шатковский район, с. Шарапово, ул. 

Центральная, 24 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

№ 2240  от 14.09.2015г. до 06.02.2026г. 

Лицензия Серия 52Л01 №0002548  от 14.08.2015 № 699 

Устав Утверждён постановлением администрации Шатковского муниципального  

округа  Нижегородской области от 07.02.2023 №53 

Телефон/ Факс 8  8319049711 

Электоронная почта s_sha_sht@mail.52gov.ru 

Сайт http://scoolsharapovo.nubex.ru 

тип общеобразовательное учреждение; 

вид средняя общеобразовательная школа 

 Реализуемые  

ООП 

 

Дошкольного    образования 

Начального общего образования  

Основного общего образования 

Среднего общего образования  

Адаптированные основные общеобразовательные программы 

Режим работы 

школы 

 

Сменность занятий  

Понедельник – пятница: с 8.00 до 17.00 

Суббота – с 8.00 до 16.00 

Воскресенье – выходной день 

Занятия проводятся в одну смену 

  ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность  МОУ 

«Шараповская СШ» в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, 
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формируемой участниками образовательных отношений. 

 Целями реализации ООП ООО являются: 

организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и 

(или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и 

поддержке. 

   Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение 

следующих основных задач:  

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к 

социальному самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;  

достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, 

в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;  

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 

организации;  

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и 

действия;  
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организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 

социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной работы;  

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 

принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 

уровне основного общего образования;  

принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации ООП ООО характеризует право получения образования на 

родном языке из числа языков народов Российской Федерации;  

принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на 

основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении 

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса 

на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности в 

МОУ «Шараповская СШ»  не допускается использование технологий, которые могут 
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нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной 

нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий  соответствуют требованиям, 

предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 

№ 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296) с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Россйской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регситрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 

61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические 

требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Общий объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять 

менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-

дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 

 1.2. Планируемые результаты освоения ООП ООО 

Личностные результаты: 

осознание российской гражданской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

ценность самостоятельности и инициативы; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людями жизни в целом; в том числе 
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Гражданского воспитания: 

готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение 

прав, свобод и законных интересов других людей; 

активное участие в жизни семьи, Организации, местного сообщества, родного края, 

страны; неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; понимание роли различных 

социальных институтов в жизни человека; представление об основных правах, свободах и 

обязанностях гражданина, социальных нормах и правилах межличностных отношений в 

поликультурном и многоконфессиональном обществе; представление о способах 

противодействия коррупции; готовность к разнообразной совместной деятельности, 

стремление к взаимопониманию и взаимопомощи, активное участие в школьном 

самоуправлении; готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, 

помощь людям, нуждающимся в ней). 

Патриотического воспитания: 

осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, 

истории, культуры Российской Федерации, своего края, народов России 

ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, спорту, 

технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному 

наследию и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной стране. 

 Духовно-нравственного воспитания: 

ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиции нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков; 

активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства. 

Эстетического воспитания: 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности 

художественной культуры как средства коммуникации и  

понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных 

традиций и народного творчества; стремление к самовыражению в разных видах 

искусства. 
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 Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

осознание ценности жизни; 

ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 

и отдыха, регулярная физическая активность); 

осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, 

наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья; 

соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в 

интернет-среде; 

способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели; 

умение принимать себя и других, не осуждая; 

умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять 

собственным эмоциональным состоянием; 

сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же 

права другого человека. самовыражения; 

Трудового воспитания: 

установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, 

Организации, города, края)технологической и социальной направленности, способность 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять  такого рода деятельность; 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения изучаемого предметного знания; 

осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных 

планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

 Экологического воспитания: 

ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач 

в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 
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повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера 

экологических проблем и путей ихрешения; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; готовность к участию в практической деятельности 

экологической направленности. 

 Ценности научного познания: 

ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира; 

овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на 

осмысление опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути 

достижения индивидуального и коллективного благополучия. 

 Личностные результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, 

соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного 

поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, 

сформированные по профессиональной деятельности, а также в рамках социального 

взаимодействия с людьми из другой культурной среды; 

способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость 

опыту и знаниям других; 

способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других 

людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из 

опыта других; 

навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том 

числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том 

числе ранее не известных, осознавать дефициты  

собственных знаний и компетентностей, планировать свое развитие; 

умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 

операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, 

конкретизировать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении 
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задач (далее - оперировать понятиями), а также оперировать терминами и 

представлениями в области концепции устойчивого развития; 

умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; 

умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений 

целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; 

воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер; 

оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия; 

формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; 

быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

Метапредметные результаты  

Включают освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в целостную 

научную картину мира) и универсальные учебные действия (познавательные, 

коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и 

ее целевой аудитории; 

Универсальные учебные познавательные действия: 

1) базовые логические действия: 

выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 

устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализа; 

с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 

предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 
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выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения поставленной 

задачи; выявлять причинно- следственные связи при изучении явлений и процессов; 

делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; 

самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько 

вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно 

выделенных критериев); 

2) базовые исследовательские действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование по установлению особенностей объекта изучения, причинно-

следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе 

исследования (эксперимента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности 

полученных выводов и обобщений; прогнозировать возможное дальнейшее развитие 

процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 

предположения об их развитии в новых условиях и контекстах; 

3) работа с информацией: 

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации 

или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев; 

выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных 

видов и форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, 

версию) в различных информационных источниках; 

самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и 

иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и 

их комбинациями;  
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оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 

работником или сформулированным самостоятельно; 

эффективно запоминать и систематизировать информацию. 

Овладение системой универсальных учебных познавательных действий обеспечивает 

сформированность когнитивных навыков у обучающихся. 

 Универсальные учебные коммуникативные действия: 

1) общение: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения; 

выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести 

переговоры; 

понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику и в 

корректной форме формулировать свои возражения; 

в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 

высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности 

общения; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; 

публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследования, 

проекта); самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и 

особенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 

использованием иллюстративных материалов; 

2) совместная деятельность: 

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых 

форм взаимодействия при решении поставленной задачи; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат 

совместной работы; 

уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, выполнять 

поручения, подчиняться; 
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планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом 

предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять задачи 

между членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен 

мнениями, "мозговые штурмы" и иные); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему 

направлению и координировать свои действия с другими членами команды; 

оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия; 

сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достижение 

результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к предоставлению 

отчета перед группой. 

  Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков и эмоционального интеллекта обучающихся.  

 Универсальными учебные  регулятивные действия: 

1) самоорганизация: 

выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие 

решения в группе, принятие решений группой); 

самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ 

решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, 

аргументировать предлагаемые варианты решений; 

составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), 

корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом 

объекте; 

делать выбор и брать ответственность за решение; 

2) самоконтроль: 

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 

учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении 

учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; 

объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оценку 

приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 

вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств;  

объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оценку 

приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 



15 
 

вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся 

ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

оценивать соответствие результата цели и условиям; 

3) эмоциональный интеллект: 

различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других; 

выявлять и анализировать причины эмоций; 

ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого; 

регулировать способ выражения эмоций; 

4) принятие себя и других: 

осознанно относиться к другому человеку, его мнению; 

признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 

принимать себя и других, не осуждая; 

открытость себе и другим;  

осознавать невозможность контролировать все вокруг. 

Овладение системой универсальных учебных регулятивных действий обеспечивает 

формирование смысловых установок личности (внутренняя позиция личности) и 

жизненных навыков личности (управления собой, самодисциплины, устойчивого 

поведения). 

Предметные результаты по каждому учебному предмету (курсу, модулю) представлены 

в рабочих программах по учебным предметам. (Приложение 1). 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФОП ООО и обеспечение эффективной обратной 

связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в  МОУ 

«Шараповская СШ» являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов 

деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 
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оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

 Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися ФОП ООО. Система оценки включает процедуры 

внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

итоговую оценку; 

промежуточную аттестацию; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

итоговую аттестацию. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки  МОУ «Шараповская СШ» реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в 

качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает 

достаточной основой для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 

материала. 

 Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
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оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, 

наблюдения; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, 

в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий.  

 Особенности оценки личностных результатов 

 Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО.Формирование личностных 

результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной 

деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных результатов не 

выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной 

организации и образовательных систем разного уровня. 

   Во внутреннем мониторинге  осуществляется оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно 

значимых мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня 

образовательной организации; в соблюдении норм и правил, установленных в 

общеобразовательной организации; в ценностно-смысловых установках обучающихся, 

формируемых средствами учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; 

способности проводить осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе 

выбор профессии. 

Результаты ежедневных наблюдений за обучающимися, осуществляемые классным 

руководителем в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности, накапливаются  в 

портфеле достижений обучающихся  и обобщаются в конце учебного года классным 
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руководителем для оценки динамики формирования личностных результатов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов,   

используются только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.  

 При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых 

результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

 Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, 

включая общие приёмы решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию 

и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 

мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 

необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и 

оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить 

новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 

осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 

действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 

  Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией  МОУ 

«Шараповская СШ» в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга ежегодно устанавливаются решением педагогического совета. 

Инструментарий   строиться на межпредметной основе и включает диагностические 

материалы по оценке читательской, естественнонаучной, математической, цифровой, 

финансовой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

 Формы оценки: 

для проверки читательской грамотности ‒ письменная работа на межпредметной 

основе; 
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для проверки цифровой грамотности ‒ практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и 

результатов выполнения групповых и индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не 

менее чем один раз в два года и отражается в ежегодно утверждаемом плане ВСОКО и 

ВШК.. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-

творческую и другие).  

 Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Продуктом  проектной деятельности может быть любая из следующих работ: 

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и др.); 

б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического 

или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и др.; 

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут включать как 

тексты, так и мультимедийные продукты. 

В состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершению 

проекта для его защиты, в обязательном порядке включаются: 

1) выносимый на защиту продукт проектной деятельности, представленный в 

одной из описанных выше форм;  

2) подготовленная учащимся краткая пояснительная записка к проекту (объемом 

не более 1 машинописной страницы) с указанием для всех проектов: а) исходного 

замысла, цели и назначения проекта, б) краткого описания хода выполнения проекта и 

полученных результатов; в) списка использованных источников. Для конструкторских 

проектов в пояснительную записку, кроме того, включается описание особенностей 

конструкторских решений, для социальных проектов – описание эффектов/эффекта от 

реализации проекта; 

3) краткий отзыв руководителя, содержащий краткую характеристику работы 

учащегося в ходе выполнения проекта, в том числе: а) инициативности и 

самостоятельности, б) ответственности (включая динамику отношения к выполняемой 
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работе), в) исполнительской дисциплины. При наличии в выполненной работе 

соответствующих оснований в отзыве может быть также отмечена новизна подхода и/или 

полученных решений, актуальность и практическая значимость полученных результатов. 

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и 

правил цитирования, ссылок на различные источники. 

В разделе о требованиях к защите проекта указывается, что защита осуществляется в 

процессе специально организованной деятельности комиссии образовательного 

учреждения или на школьной конференции. Последняя форма является предпочтительнее, 

т.к. имеется возможность публично представить результаты работы над проектами и 

продемонстрировать уровень овладения учащимися отдельными элементами проектной 

деятельности.  

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией 

представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации учащегося и 

отзыва руководителя.  

Критерии оценки проектной работы 

Итоговый индивидуальный проект оценивается по следующим критериям: 

Содержательное описание каждого критерия 

 

Критерий Содержание критерия Уровни сформированности навыков проектной 

деятельности 
Базовый 
(1 балл) 

Повышенный 
(2-3 балла) 

Самостоятельное 

приобретение 

знаний и решение 

проблем 

Способность поставить 

проблему и выбрать 

способы её решения, 

найти и обработать 

информацию, 

формулировать выводы 

и/или обоснование и 

реализацию/апробацию 

принятого решения, 

обоснование и создание 

модели, прогноза, 

модели, макета, 

объекта, творческого 

решения и т. п 

Работа в целом 

свидетельствует о 

способности 

самостоятельно с 

опорой на помощь 

руководителя ставить 

проблему и находить 

пути её решения; 

продемонстрирована 

способность 

приобретать новые 

знания и/или осваивать 

новые способы 

действий, достигать 

более глубокого 

понимания изученного 

Работа в целом 

свидетельствует о 

способности 

самостоятельно 

ставить проблему и 

находить пути её 

решения; 

продемонстрировано 

свободное владение 

логическими 

операциями, 

навыками 

критического 

мышления, умение 

самостоятельно 

мыслить; 

продемонстрирована 

способность на этой 

основе приобретать 

новые знания и/или 

осваивать новые 

способы действий, 

достигать более 

глубокого 

понимания 

проблемы 
Знание предмета Умение раскрыть Продемонстрировано Продемонстрирован
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содержание работы, 

грамотно и 

обоснованно в 

соответствии с 

рассматриваемой 

проблемой/темой 

использовать 

имеющиеся знания и 

способы действий. 

понимание содержания 

выполненной работы. В 

работе и в ответах на 

вопросы по 

содержанию работы 

отсутствуют грубые 

ошибки 

о свободное 

владение предметом 

проектной 

деятельности. 

Ошибки 

отсутствуют 

Регулятивные 

действия 
Умение самостоятельно 

планировать и 

управлять своей 

познавательной 

деятельностью во 

времени, использовать 

ресурсные 

возможности для 

достижения целей, 

осуществлять выбор 

конструктивных 

стратегий в трудных 

ситуациях. 

Продемонстрированы 

навыки определения 

темы и планирования 

работы. 
Работа доведена до 

конца и представлена 

комиссии; 
некоторые этапы 

выполнялись под 

контролем и при 

поддержке 

руководителя. При этом 

проявляются отдельные 

элементы самооценки и 

самоконтроля 

обучающегося 

Работа тщательно 

спланирована и 

последовательно 

реализована, 

своевременно 

пройдены все 

необходимые этапы 

обсуждения и 

представления. 
Контроль и 

коррекция 

осуществлялись 

самостоятельно 

Коммуникативные 

действия 
Умение ясно изложить 

и оформить 

выполненную работу, 

представить её 

результаты, 

аргументировано 

ответить на вопросы. 

Продемонстрированы 

навыки оформления 

проектной работы и 

пояснительной записки, 

а также подготовки 

простой презентации. 

Автор отвечает на 

вопросы 

Тема ясно 

определена и 

пояснена. 

Текст/сообщение 

хорошо 

структурированы. 

Все мысли 

выражены ясно, 

логично, 

последовательно, 

аргументировано. 

Работа/сообщение 

вызывает интерес. 

Автор свободно 

отвечает на вопросы 
 

В МОУ «Шараповская СШ»  оценка  сформированности навыков проектной 

деятельности  производится  по двум уровням:  базовый и повышенный. Главное отличие 

выделенных уровней состоит в степени самостоятельности учащегося в ходе выполнения 

проекта, поэтому выявление и фиксация в ходе защиты того, что учащийся способен 

выполнять самостоятельно, а что – только с помощью руководителя проекта, является 

основной задачей оценочной деятельности. 

Полученные баллы переводятся в оценку в соответствии с таблицей. 

Базовый уровень отметка 

«удовлетворительно» 

4-6 первичных баллов 
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Повышенный уровень отметка «хорошо» 7-9 первичных баллов 

отметка «отлично» 10-12 первичных баллов 

 

Решение о том, что проект выполнен на повышенном уровне, принимается при 

условии, что: 

1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из трёх предъявляемых 

критериев, характеризующих сформированность метапредметных умений (способности к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, сформированности 

регулятивных действий и сформированности коммуникативных действий). 

Сформированность предметных знаний и способов действий может быть зафиксирована 

на базовом уровне. 

2) ни один из обязательных элементов проекта (продукт, пояснительная записка, 

отзыв руководителя или презентация) не дают оснований для иного решения. 

Решение о том, что проект выполнен на базовом уровне, принимается при 

условии, что  

1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых критериев, 

2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершенный продукт, 

отвечающий исходному замыслу; список использованных источников, положительный 

отзыв руководителя, презентация проекта,  

3) даны ответы на вопросы. 

 Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения ФОП ООО с учётом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся 

планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

 Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих направлениям 

функциональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

 Особенности оценки по отдельному учебному предмету  представлены в 

приложении 3 к ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

включает: 
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список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

 Стартовая диагностика проводится администрацией  МОУ «Шараповская СШ» с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне 

основного общего образования и является основой для оценки динамики образовательных 

достижений обучающихся.  

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями.  

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

 При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в 

освоении программы учебного предмета.  

 Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником 

и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учётом особенностей учебного предмета.  

  Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

 При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируемых 

результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: 
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стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 

В МОУ «Шараповская СШ» предусмотрена оценка динамики учебных 

достижений обучающихся в форме мониторинга качества образовательных результатов. 

Мониторинг качества образовательных результатов по классам, по школе в разрезе 

каждого учебного предмета осуществляется заместителем директора по УВР с 

периодичностью 2 раза в год (декабрь, май), по каждому обучающемуся – классным 

руководителем каждую четверть.  

Мониторинг ведётся с использованием  электронной системы РГИС. Нижегородская 

образовательная платформа «ЭлЖур». По результатам мониторинга оформляются 

справки, результаты рассматриваются на совещании при директоре, включаются в 

ежегодный отчёт о самообследовании. По результатам мониторинга принимаются 

управленческие решения. Уровень качества образовательных результатов является одним 

из критериев стимулирования педагогических работников. 

  В интересах всех участников образовательных отношений  в МОУ «Шараповская СШ» 

обеспечена возможность получения объективной информации о качестве подготовки 

обучающихся: для обучающихся и их родителей (законных представителей), через 

дневник обучающегося, электронную систему «ЭлЖур», портфолио обучающегося, для     

администрации – через аналитические справки, итоговые контрольные и проверочные 

работы обучающихся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются 

решением педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего 

мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. 

Оценка результатов деятельности образовательного учреждения 

   Оценка результатов деятельности  МОУ «Шараповская СШ» осуществляется в ходе 

аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на 

основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования с учётом: 

• результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 

регионального, муниципального); 
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• условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования; 

• особенностей контингента обучающихся. 

Предметом оценки в ходе данных процедур является также текущая оценочная 

деятельность школы, педагогов и в, частности, отслеживание динамики образовательных 

достижений выпускников основной школы  МОУ «Шараповская СШ». 
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2. Содержательный раздел 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов, курсов внеурочной 

деятельности, учебных модулей 

Рабочие программы учебных предметов, курсов , курсов внеурочной деятельности, 

учебных модулей представлены в Приложении 1 к ООП ООО. 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

 

 Программа формирования универсальных учебных действий (УУД) обучающихся 

на уровне ООО в  МОУ «Шараповская СШ»  конкретизирует требования ФГОС ООО 

к результатам освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. Универсальные учебные действия трактуются во ФГОС ООО как 

обобщенные учебные действия, позволяющие решать широкий круг задач в различных 

предметных областях и являющиеся результатами освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования. 

  Программа формирования УУД нацелена на обеспечение умения школьников учиться, 

дальнейшее развитие способности к самосовершенствованию и саморазвитию, а также 

на реализацию системно-деятельностного подхода, положенного в основу ФГОС ООО, 

и развивающего потенциала общего образования. 

  Программа формирования УУД на уровне ООО составлена в соответствии с Федеральной 

образовательной программой основного общего образования и включает три раздела: 

 целевой; 
 содержательный; 
 организационный. 

В соответствии с ФГОС ООО программа формирования УУД содержит: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 

 описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-
исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Целевой раздел 

  Целью программы является формирование УУД обучающихся. УУД позволяют решать 

широкий круг задач в различных предметных областях и являются результатами освоения 

обучающимися ООП ООО. 

Программа формирования УУД у обучающихся в  МОУ «Шараповская СШ» 

обеспечивает: 

 развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование 
внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 
коммуникативных УУД у обучающихся; 

 формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения 
задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, 
готовности к решению практических задач; 
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 повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 
компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной 
деятельности; 

 формирование навыка участия в различных формах организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, 
олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, 
олимпиадах; 

 овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия 
со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми 
в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

 формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 
ИКТ; 

 на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом 
и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами 
информационной безопасности, умением безопасного использования средств 
ИКТ и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее —
 Интернет), формирование культуры пользования ИКТ; 

 формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности 
и устойчивого развития общества. 

 Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных УУД, отражают способность обучающихся 

использовать на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-

символическими средствами, направленными: 

 на овладение умениями замещения, моделирования, кодирования 
и декодирования информации, логическими операциями, включая общие приемы 
решения задач (универсальные учебные познавательные действия); 

 приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать 
и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками 
и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 
содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения 
и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 
необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества 
с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

 включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 
планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 
соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 
проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 
констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 
действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 
(универсальные регулятивные действия). 

Содержательный раздел 

Программа формирования УУД у обучающихся  МОУ «Шараповская СШ» содержит: 
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1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов. 

2. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-
исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

1. Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 

Содержание основного общего образования определяется ООП ООО. Предметное учебное 

содержание фиксируется в рабочих программах. 

Педагоги МОУ «Шараповская СШ» используют федеральные рабочие программы, 

в которых определенные во ФГОС ООО УУД отражаются в трех компонентах: 

 как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые 
результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего 
образования» (представлены в содержательном разделе ООП ООО); 

 в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам 
учебного содержания (представлены в содержательном разделе ООП ООО); 

 в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования 
(представлены в рабочих программах по учебным предметам). 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах 

и тематическом планировании по предметным областям. 

1. Русский язык и литература. 

1.1. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий: 

 анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 
различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых 
типов речи и жанров; 

 выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания 
для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, 
текстов различных функциональных разновидностей языка, функционально-
смысловых типов речи и жанров; 

1.2. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий: 

 самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-
исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский 
инструмент; 

 формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего 
исследования (исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять 
проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение; 

1.3. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы 

с информацией: 
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 выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит 
информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, 
и восполнять его путем использования других источников информации; 

 в процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, 
ключевым словам, по первому и последнему абзацу и др.), выдвигать 
предположения о дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе 
чтения текста, вести диалог с текстом; 

1.4. Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной 
и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-
этические, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой 
и ситуацией общения; правильно, логично, аргументированно излагать свою 
точку зрения по поставленной проблеме; 

 выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; 
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога 
и полилога, обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать 
свое отношение к суждениям собеседников; 

1.5. Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 

 владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 
сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского 
литературного языка и нормы речевого этикета; уместно пользоваться 
внеязыковыми средствами общения (жестами, мимикой); 

 публично представлять результаты проведенного языкового анализа, 
выполненного лингвистического эксперимента, исследования, проекта; 
самостоятельно выбирать формат выступления с учетом цели презентации 
и особенностей аудитории и в соответствии с этим составлять устные 
и письменные тексты с использованием иллюстративного материала; 

2. Иностранный язык. 

2.1. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий: 

 выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений 
иностранного языка; применять изученные правила, алгоритмы; 

 анализировать, устанавливать аналогии между способами выражения мысли 
средствами родного и иностранного языков; 

 сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые 
явления иностранного языка, разные типы высказывания; 

2.2. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы 

с информацией: 

 использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии 
чтения и аудирования для получения информации (с пониманием основного 
содержания, с пониманием запрашиваемой информации, с полным пониманием); 

 прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное 
дальнейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую 
последовательность основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных 
абзацев; 
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 полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной 
переработки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, 
выборочного перевода); использовать внешние формальные элементы текста 
(подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания его содержания; 

 фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, 
плана); 

2.3. Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 

 воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические 
высказывания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции 
в соответствии с условиями и целями общения; 

 осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 
текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, 
с полным пониманием, с нахождением интересующей информации); 

 анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях 
фрагментами; 

2. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

  С целью формирования УУД на уровне ООО в  МОУ «Шараповская СШ» организована 

учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся (далее — УИПД). 

  Организация УИПД обеспечивает формирование у обучающихся опыта применения УУД 

в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия 

со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

  УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников 

научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности 

к постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению 

самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

  УИПД в МОУ «Шараповская СШ» осуществляется обучающимися индивидуально 

и коллективно (в составе малых групп, класса). 

   Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися МОУ 

«Шараповская СШ»  в рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими 

показателями уровня сформированности у школьников комплекса познавательных, 

коммуникативных и регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных 

компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-

исследовательской и проектной деятельности универсальные учебные действия 

оцениваются на протяжении всего процесса их формирования. 

   Материально-техническое оснащение образовательного процесса МОУ «Шараповская 

СШ»  обеспечивает возможность включения всех обучающихся в УИПД. 

  С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 

процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность 
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школы от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося проблемы 

со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы 

обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

  УИПД на уровне ООО в МОУ «Шараповская СШ» реализуется в соответствии с 

Положением об организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в МОУ 

«Шараповская СШ» 

2.1. Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности 

  Особенность учебно-исследовательской деятельности (УИД) состоит в том, что она 

нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический 

характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее 

неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической опытно-

экспериментальной проверки. 

УИД направлена на решение следующих педагогических задач: 

 формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 
вопросы, предполагающие не использование имеющихся у школьников знаний, 
а получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, 
экспериментирования; 

 овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 
(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, 
опыт и эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе 
анализа полученных данных). 

  Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 

посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным 

исследованием. 

УИД обучающихся включает в себя ряд этапов: 

 обоснование актуальности исследования; 
 планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 
 собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем 

и коррекцией результатов работ, проверка гипотезы; 
 описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 
 представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций 
относительно того, как полученные в ходе исследования новые знания могут 
быть применены на практике. 

2.1.1. Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности 

  УИД обучающихся в рамках урочной деятельности осуществляется в учебное время, 

которое специально выделено на организацию полноценной исследовательской работы 
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в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

  УИД обучающихся в урочное время в  МОУ «Шараповская СШ»  включает два основных 

направления исследований: 

 предметные учебные исследования; 
 междисциплинарные учебные исследования. 

Предметные учебные исследования нацелены на решение задач, связанных с освоением 

содержания одного учебного предмета. 

Междисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различных 

областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности 

в индивидуальном или групповом форматах. 

В рамках урочной деятельности в школе реализуются следующие формы организации 

исследовательской деятельности обучающихся: 

 урок-исследование; 
 урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 
 урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его 
результатов); 

 урок-консультация; 
 мини-исследование в рамках домашнего задания. 

Формами представления итогов учебных исследований обучающихся являются: 

 доклад, реферат; 
 статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным 

предметным областям. 

2.1.2. Особенность организации УИД обучающихся в рамках внеурочной 

деятельности 

В рамках внеурочной деятельности имеется достаточно времени на организацию 

и проведение развернутого и полноценного исследования. 

В рамках внеурочной деятельности обучающиеся осуществляют учебные исследования 

по следующим направлениям: 

 социально-гуманитарное; 
 филологическое; 
 естественно-научное; 
 информационно-технологическое; 
 междисциплинарное. 
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Основными формами организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

во внеурочное время являются: 

 конференция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; 
 исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, 

экскурсии; 
 научно-исследовательское общество учащихся. 

Для представления итогов учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

во внеурочное время используются следующие формы предъявления результатов: 

 письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 
 статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых 

в рамках исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований 
по различным предметным областям. 

2.1.3. Оценивание результатов УИД обучающихся 

Основными критериями оценивания учебного исследования является то, насколько 

доказательно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно 

и последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД учитывает, насколько обучающимся в рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

 использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
 формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 
 формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение; 
 проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 

эксперимент, небольшое исследование; 
 оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе 

исследования (эксперимента); 
 самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки 
достоверности полученных выводов и обобщений; 

 прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий 
и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 
предположения об их развитии в новых условиях и контекстах. 

2.2. Особенности реализации проектной деятельности 

Проектная деятельность обучающихся (ПД) нацелена на получение конкретного 

результата (далее — продукта) с учетом заранее заданных требований и запланированных 

ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение 

обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, 

социально-значимой или познавательной проблемы. 
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Проектные задачи нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

 определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать 
проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

 максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся 
знания и освоенные способы действия, а при их недостаточности — производить 
поиск и отбор необходимых знаний и методов (причем не только научных). 

Проектная работа должна ответить на вопрос «Что необходимо сделать (сконструировать, 

смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально существующую или 

потенциально значимую проблему?». 

2.2.1. Особенность организации ПД обучающихся в рамках урочной деятельности 

Проектная деятельность обучающихся в урочное время реализуется по двум 

направлениям: 

 предметные проекты; 
 метапредметные проекты. 

Предметные проекты нацелены на решение задач предметного обучения. Метапредметные 

проекты сориентированы на решение прикладных проблем, связанных с задачами 

жизненно-практического, социального характера и выходящих за рамки содержания 

предметного обучения. 

Проектная деятельность обучающихся реализуется в следующих формах: 

 монопроект (использование содержания одного предмета); 
 межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов 

учебной деятельности различных предметов); 
 метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих 

за рамки предметного обучения). 

Основными формами представления итогов проектной деятельности, проводимой 

в урочное время, являются: 

 материальный объект, макет, конструкторское изделие; 
 отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При недостаточности времени на реализацию полноценного проекта на уроке педагоги    

МОУ «Шараповская СШ» используют на уроках учебные задачи, которые нацеливают 

обучающихся на решение следующих практико-ориентированных проблем: 

 Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 
 Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 
 Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 
 Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 
 Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 
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2.2.2. Особенность организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности 

Проектная деятельность обучающихся во внеурочное время осуществляется 

по следующим направлениям: 

 гуманитарное; 
 естественно-научное; 
 социально-ориентированное; 
 инженерно-техническое; 
 художественно-творческое; 
 спортивно-оздоровительное; 
 туристско-краеведческое. 

Основными формами организации проектной деятельности обучающихся во внеурочное 

время являются: 

 творческие мастерские; 
 экспериментальные лаборатории; 
 конструкторское бюро; 
 проектные недели; 
 практикумы. 

Для представления итогов проектной деятельности обучающихся во внеурочное время 

используются следующие формы предъявления результатов: 

 материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и др.); 
 медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и др.); 
 публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие 

(акция), театральная постановка и др.); 
 отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

2.2.3. Оценивание результатов ПД обучающихся 

Основными критериями оценивания учебного проекта является то, насколько практичен 

полученный результат, то есть насколько эффективно этот результат (техническое 

устройство, программный продукт, инженерная конструкция и др.) помогает решить 

заявленную проблему. 

В ходе оценки учитывается, насколько обучающемуся удалось продемонстрировать 

базовые проектные действия: 

 понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 
 умение определить оптимальный путь решения проблемы; 
 умение планировать и работать по плану; 
 умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального 

«продукта»; 
 умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценку 

деятельности в группе. 
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Оценивание ПД происходит в рамках публичной презентации проекта. В процессе 

публичной презентации оценивается: 

 качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность 
рассуждений; последовательность в аргументации; логичность 
и оригинальность); 

 качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, 
графиков, моделей и других средств наглядной презентации); 

 качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, 
грамотность изложения); 

 уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, 
аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать 
в дискуссии). 

3. Организационный раздел 

3.1. Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании 

и реализации программы формирования УУД 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в  МОУ «Шараповская 

СШ» создается рабочая группа. 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлениям: 

 разработка плана координации деятельности учителей-предметников, 

направленной на формирование УУД на основе ФОП и ФРП, выделение общих 

для всех предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 

коммуникативными, регулятивными учебными действиями; определение 

образовательной предметности, которая может быть положена в основу работы 

по развитию УУД; 

 определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и др.); 

 определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся 

по овладению УУД; 

 разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два 

целевых фокуса (предметный и метапредметный); 

 разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности; 
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 разработка основных подходов к организации учебной деятельности 

по формированию и развитию ИКТ-компетенций; 

 разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию УУД 

у обучающихся; 

 разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения 

и применения обучающимися УУД; 

 организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности 

в плане развития УУД; 

 организация и проведение систематических консультаций с педагогами-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном 

процессе; 

 организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками 

и педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития 

УУД у обучающихся; 

 организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями 

по проблемам развития УУД у обучающихся; 

 
План действий рабочей группы по разработке программы формирования УУД 

Этап Действия 

Подготовительный Провести аналитическую работу: 
 рассмотреть, какие рекомендательные, теоретические, 

методические материалы могут быть использованы в школе 
для наиболее эффективного выполнения задач программы 
формирования УУД; 

 определить состав детей с особыми образовательными 
потребностями, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 
способности, детей с ОВЗ, а также возможности 
построения их индивидуальных образовательных 
траекторий; 

 проанализировать результаты учащихся по линии развития 
УУД на предыдущем уровне; 

 проанализировать и обсудить опыт применения успешных 
практик, в том числе с использованием информационных 
ресурсов образовательной организации 

Основной Разработка общей стратегии развития УУД, организации 
и механизма реализации задач программы. 
Подготовка описания специальных требований к условиям 
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реализации программы развития УУД 

Заключительный Обсуждение хода реализации программы на методических 
семинарах с привлечением внешних консультантов из других 
образовательных, научных, социальных организаций 

3.2. Основные подходы к формированию УУД на уроках 

УУД 
Формы организации 
деятельности по формированию 
УУД 

Основные виды деятельности, 
обеспечивающие 
формирование УУД 

Познавательные 

Базовые логические 
действия 

Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
кружки; 
участие в олимпиадах 
и интеллектуальных 
соревнованиях; 
 

Анализ текста; 
сравнение объектов; 
создание сравнительных 
таблиц; 
решение уравнений; 
применение формул; 
применение понятий для 
решения учебных задач; 
применение знания предмета 
для решения задач из других 
предметов; 

Базовые 
исследовательские 
действия 

Интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 
школьные и внешкольные 
конференции; 
 

Выявление противоречий; 
построение гипотез; 
проведение эксперимента; 
обобщение данных, 
полученных в ходе 
эксперимента 

Работа 
с информацией 

Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 
 

Создание и редактирование 
текстов; 
поиск и анализ информации 
в Интернете; 
создание и редактирование 
электронных таблиц; 
использование средств для 
построения диаграмм, 
графиков, блок-схем, других 
графических объектов; 
создание и редактирование 
презентаций; 

Коммуникативные 

Общение Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
кружки; 
внеурочные и внешкольные 

Выступление с докладом, 
сообщением; 
участие в диалогах 
и дискуссиях; 
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активности; 
 

участие в дебатах; 
участие в конференциях; 
сетевая коммуникация между 
учениками и (или) учителем; 

Совместная 
деятельность 

Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 
внеурочные и внешкольные 
активности; 

Работа в группах, в парах; 
подготовка группового 
проекта; 
подготовка образовательных 
событий; 
участие в самоуправлении; 

Регулятивные 

Самоорганизация Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 

Планирование работы; 
выбор способа решения 
учебной задачи; 
составление алгоритма 
действий; 

Самоконтроль Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 
внеурочные и внешкольные 
активности; 

Рефлексия на уроках; 
рефлексия на внеурочных 
занятиях; 
самооценка выполнения 
проекта; 
анализ ошибок; 
оценка, самооценка 
и взаимооценка при работе 
в группах и парах; 

Эмоциональный 
интеллект 

Уроки по предметам; 
внеурочные занятия; 
внеурочные и внешкольные 
активности; 

Анализ действий литературных 
героев; 
анализ эмоций литературных 
героев; 
участие в театральных 
постановках; 
обсуждение спектаклей 
и кинофильмов; 

Принятие себя 
и других 

Интегративные межпредметные 
проекты в рамках проектной 
и учебно-исследовательской 
деятельности; 
внеурочные и внешкольные 
активности 
 

Принятие мнения другого 
человека; 
признание права на ошибку; 
 

3.3. Методические условия реализации программы формирования УУД 

обучающихся 
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  Обязательным условием успешного формирования УУД обучающихся является создание 

методически единого пространства внутри школы как во время уроков, так и вне их. 

С этой целью в  МОУ «Шараповская СШ» сформирован план мероприятий по созданию 

единого методического пространства формирования УУД на уровне ООО. 

План мероприятий по созданию единого методического пространства формирования 

УУД на уровне ООО 

Мероприятие Содержание Сроки Ответственный 

Методический семинар 
с учителями, 
работающими 
на уровне начального 
общего образования 

Обсудить возможности 
и механизмы реализации 
принципа преемственности 
в плане формирования УУД 
в начальной школе и на уровне 
ООО 

Сентябрь Заместитель 
директора 
по УВР 

Консультации 
с педагогами-
предметниками 

Обсуждение проблем, 
связанных с развитием УУД 
в образовательном процессе 
по учебному предмету 

 В течение 
учебного 
года 

Заместитель 
директора 
по УВР; 
руководители 
ШМО 

Методические 
семинары для 
педагогов-
предметников  

Анализ и способы 
минимизации рисков 
формирования УУД 
у обучающихся на уровне ООО 

 В течение 
учебного 
года 

 Заместитель 
директора 
по УВР; 
педагог-
психолог 

3.4. Кадровые условия реализации программы формирования УУД 

Педагогические кадры  МОУ «Шараповская СШ» имеют необходимый уровень 

подготовки для реализации программы формирования УУД на уровне ООО. 

Компетенции педагогов 

Владеют 

компетенцией, 

чел. 

Запланирована работа 

по формированию данной 

компетенции, чел. 

Владеют представлениями о возрастных 

особенностях учащихся основной школы 

100%  

Прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации по реализации 

ФГОС ООО третьего поколения и ФРП 

100%  

Участвовали в разработке программы 

формирования УУД 

 90% 10% 

Участвовали во внутришкольном 

семинаре, посвященном особенностям 

реализации программы формирования 

УУД по ФГОС ООО-2022 и ФОП 

 100%  

Умеют строить образовательный процесс 100%  
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в рамках учебного предмета 

в соответствии с особенностями 

формирования конкретных УУД 

Осуществляют формирование УУД 

в рамках проектной, исследовательской 

деятельностей 

80% 20% 

Владеют навыками формирующего 

оценивания 

90% 10% 

Владеют навыками критериальнго 

оценивания 

90% 10% 

Умеют применять диагностический 

инструментарий для оценки качества 

формирования УУД как в рамках 

предметной, так и внепредметной 

деятельности 

90% 10% 

3.5. Материально-технические условия реализации программы формирования УУД 

В     созданы материально-технические условия, которые обеспечивают реализацию 

программы формирования УУД и достижение обучающимися метапредметных 

результатов освоения ООП ООО, требования к которым установлены ФГОС. Кабинеты 

по предметным областям оснащены комплектами наглядных пособий, карт, учебных 

макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие УУД в соответствии 

с ООП ООО: кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных 

пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие 

УУД в соответствии с ООП ООО, кабинеты естественно-научного цикла оборудованы 

комплектами специального лабораторного оборудования, обеспечивающего проведение 

лабораторных работ и опытно-экспериментальной деятельности 

 

2.3. Рабочая программа воспитания  

Пояснительная записка. 

Рабочая  программа воспитания  МОУ «Шараповская СШ» разработана на основе:  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного  общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

Рабочая программа воспитания  основывается  на единстве и преемственности 
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образовательного процесса всех уровней общего образования. 

 Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 
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Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивное™, возрастосообразности. 
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1.2 Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 
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ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 
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проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
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самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
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решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

        МОУ «Шараповская СШ»  находится по адресу с. Шарапово Шатковского района 

Нижегородской области, ул. Центральная д. 24. 

       В начальной, основной и средней школе занимается 11 классов-комплектов. 

       Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 14.00. 

Вторая половина дня: кружковые занятия, индивидуальные консультации для учащихся, 

родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

       Село, в котором находится школа, удален от районного центра на 45 км. В селе 

имеется Дом культуры и сельская библиотека. 

       В школе есть спортивный зал, волейбольная площадка, игровая площадка, 

компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для 

образования и воспитания обучающихся. 

Таким образом,  среда воспитательной системы  МОУ «Шараповская СШ» включает в 
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себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселения. 

      В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внимание 

уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Опыт проведения 

воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, 

пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных 

явлений в подростковой среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям 

привели к осознанию необходимости формирования модуля «Безопасность 

жизнедеятельности», обобщающего работу в данном направлении. 

       Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. 

Достаточно большой процент детей – из неполных семей, приемных, малообеспеченных, 

многодетных семей. Учитывая проблемы современного общества, касающиеся поведения 

подростков и особенности контингента школы, возникла необходимость внедрения 

модуля «Профилактика» . 

     Таким образом,  данная  программа  воспитания  направлена  на  решение  проблем  

гармоничного  вхождения  школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  

ответственных взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми.  

     Воспитательная  программа  показывает,  каким  образом  педагоги  могут реализовать  

воспитательный  потенциал  их  совместной  с  детьми деятельности. 

     В  центре  программы  воспитания   МОУ «Шараповская СШ»  находится личностное  

развитие  обучающихся  в  соответствии  с  ФГОС  начального  общего  образования,  

формирование  у  них  системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

        Взаимодействие школы с социальными партнерами. 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1. 2 Шараповская сельская 

библиотека 

Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение 

библиотечных уроков, тематических занятий, 

посещение выставок.   

2.  Шараповский СДК 

 

Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.  

3. МОУ  ДО ДЮЦ р.п. Шатки Участие в  совместных мероприятиях и конкурсах 

между  образовательными учреждениями 

муниципального округа  в области обучения и 

воспитания детей в сфере дополнительного 

образования 
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4. ФОК «Атлант» р.п. Шатки Участие в спортивных мероприятиях, 

соревнованиях, конкурсах, сдача норм ГТО 

 

     Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования показывает, что 

главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность проектируемых 

изменений, должна стать, поддерживаемая на государственном уровне, практика 

формирования новых социальных отношений участников образовательного процесса. При 

этом  сетевое взаимодействие в системе образования сегодня рассматривается не только в 

рамках реализации ФГОС ООО (в части профильного обучения и внеурочной 

деятельности), но и в более широком аспекте совершенствования деятельности 

образовательных организаций. В связи с этим, проанализировав  процессы, происходящие 

в современной системе образования, мы выделили следующие системные характеристики 

совершенствования сетевого взаимодействия организаций общего и дополнительного 

образования: сетевые партнеры, задачи, образовательные программы, способы (методы, 

приемы) деятельности, комплекс условий, результаты сетевого взаимодействия.  

     Задача нашего учреждения -  расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений 

общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений других 

ведомств с целью реализации программ дополнительного образования детей, 

исследовательских проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; 

проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; 

профессионального самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты 

для сотрудничества. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  
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- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 
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- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Направление внеурочной 

деятельности 

Программа Форма 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Классы/часы 

5 6 7 8 9 

Внеурочные занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической тематики 

«Разговоры о 

важном» 

Разговор или 

беседа с 

обучающимися 

1 1 1 1 1 

Внеурочные занятия , 

направленные на 

формирование ценностно-

семейных установок 

«Семьеведение» Курс  1 1 1 1 1 

 

Внеурочная деятельность по 

формированию 

функциональной 

грамотности (читательской, 

математической, 

естественно-научной, 

финансовой) 

«Финансовая 

грамотность» 

 Курс 1   1  1   

Внеурочная деятельность по 

развитию личности, ее 

способностей, 

удовлетворению 

образовательных 

потребностей и интересов, 

самореализации 

обучающихся, в том числе 

одаренных 

« Россия - мои 

горизонты» 

 Курс   1  1 1  1  

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

«Школьный 

театр» 

  Театральная  

студия 

1 1    
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реализацию комплекса 

воспитательных 

мероприятий на уровне 

образовательной 

организации, класса, 

занятия 

«Школьный 

музей» 

кружок 1  1   

«Движение 

первых» 

Объединение 1 1 1 1 1 

 «Я, ты, он, она» Курс  1     

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

организационное 

обеспечение учебной 

деятельности 

  

Еженедельная 

организационная 

линейка 

Общешкольное 

собрание 

1 1 1 1  1 

Внеурочная деятельность, 

направленная на 

обеспечение благополучия 

обучающихся в 

пространстве 

общеобразовательной 

школы 

«Светофорик»  Клуб 1 1    

 Ученическое 

самоуправление 

Объединение 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Недельный объем внеурочной деятельности 10 8 8 7 6 

Объем внеурочной деятельности за год 340 272 272 238 204 

Общий объем внеурочной деятельности 1326 

  

2.2.3  Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

                                               Работа с классным коллективом: 

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
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необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны,  

– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них; 

 –  установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. Классные часы:  

● тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датами

, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие расширени

ю кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и пол

юбить свою Родину;  

● игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающ

ие стрессовые ситуации;  

● проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позво

ляющие решать спорные вопросы; 

●  организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

● здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, вед

ения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через:  

● игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

● однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителя

ми;  

● празднования в классе дней рождения детей,включающие в себя подготовленные учениче

скими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

● внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлекси

и собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  
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                                                     Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с цель

ю оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулиров

ании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;  

- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, организаци

онных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметника

ми, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обу

чения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и организация работы р

одительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение родителей (законных представителей

) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского 

собрания; 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жи
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зни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отно

шений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управл

ении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленн

ых на сплочение семьи и школы. 

 

                              Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

2.2.4  Модуль «Основные  школьные дела» 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в школе используются следующие формы работы. 

 

На внешкольном уровне 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 



57 
 

- патриотическая акция «Бессмертный полк»; Медиа- проект «Письмо памяти», 

- экологические акции «Посади своё дерево», «Собери макулатуру – сохрани дерево»,  

«Экозабота» - акция по сбору батареек;  

На школьном уровне. 

1. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 

деятельности. 

- «День Знаний» – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот день 

имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе. 

- «Дни наук» – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки, для 

учащихся 1-11 классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – 

научно-практическая конференция и мини-фестиваль проектов. Научно-практическая 

конференция содействует пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и 

привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской работе. «Фестиваль 

проектов» способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену 

опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, навыков 

и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 

индивидуально- и коллективно значимого результата (продукта). 

- «Метапредметные недели» - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и 

развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

-Единый День профилактики правонарушений в школе-(помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

2. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной гражданской позиции 

- «День солидарности в борьбе с терроризмом» – цикл мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; 

доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

-  Цикл дел, посвящённых Дню Победы- участие в митинге с возложением цветов, в акции 

«Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; 
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конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на 

воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам  

- «Волонтерские акции»- Отряд Волонтеров-медиков, регулярно проводит различные 

мероприятия для обучающихся: занятия по оказанию первой медицинской помощи, квест 

«Стань донором». 

3. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации   

- «Праздник осени» -увлекательный квест, проводится для учеников 1-4 классов. 

Обучающиеся участвуют в конкурсах, разгадывают ребусы, загадки и представляют, 

подготовленные проекты. 

На уровне классов: 

1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само- и соуправления. 

На уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, 

который отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной 

жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления. 

2. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение: 

- Создание классного уголка со сменной информацией; 

- «День именинника» – мероприятие, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через 

восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, 

доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к  материнскому 

труду, любви к матери. 

На индивидуальном уровне. 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 
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тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создание портфолио, 

оформление проектов. 

         При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

 

 

2.2.6 . Модуль «Организация предметно-пространственной  среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОУ «Шараповская СШ» , при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 
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способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьник

ов на учебные и вне учебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспози

ций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенц

иал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообра

зием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящ

их в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях

, походах, встречах с интересными людьми ит.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спорти

вных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возра

стных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творч

еские способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя 

со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий о

бразовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций ит.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной симв

олики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма 

и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и 

в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, ключ

евых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустр

ойству различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстети

ческой среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образ
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овательной организации, ее традициях, правилах. 

 

2.2.7  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся  в МОУ 

«Шараповская СШ» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении о

бразовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возра

стных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

• Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-вос

питательного процесса в образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсу

ждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие роди

телей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консуль

тации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов в

оспитания и социализации детей их класса; 

• Дни «открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-вос

питательного процесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждени

я наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие роди

телей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагог

ов. 

На индивидуальном уровне: 
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• работа «Совета профилактики» по запросу родителей для решения ос

трых конфликтных ситуаций; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешколь

ных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель

ных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

 

2.2.8  Модуль «Самоуправление» 

    Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление.  

    Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

школы, классов), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школы;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав, 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе.  

          Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. 

Собрание избирает Совет обучающихся школы. 

          Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив 

класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется   

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 
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организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

• через работу школьного медиа-центра (отдел информации), который занимается 

популяризацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в 

социальных сетях;  

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой СОШ и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы в  классе. 

 

2.2.9  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, 

общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан 

перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и индивидуальных 

планах воспитательной работы.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 − «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 − Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

− Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на позитивное 

отношение к ЗОЖ;  

− Реализация программ дополнительного образования направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового образа 
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жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу продуктов, богатых 

витаминами, о рациональном питании.  

На индивидуальном уровне:  

− Консультации, тренинги, беседы, диагностику.  Выявление факторов, оказывающих 

отрицательное воздействие на развитие личности и способствующие совершению им 

правонарушений. 

 − Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в 

формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих 

навыков, навыков саморегуляции и др.  

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем.  

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, 

уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, 

особенности детско-родительских отношений и др.  

− Организация психокоррекционной работы.  

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении.  

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у школьников является важным 

этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более 

продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы 

внеклассной и учебной деятельности. 

2.2.10  Модуль «Социальное партнерство» 

Социальные партнеры учреждения: 

● МБУ ДО «Шатковская детская школа искусств» 

● Шараповский ДК  

● Шараповская сельская библиотека  

● ОГИБДД  Шатковского м.о. 

● Детский музей имени Тани Савичевой 

● Музей истории освоения Шатковского леса 

● Шатковский историко-краеведческий музей 
●            МБУ ДО «Шатковская ДХШ» 
●            МБУК «Шатковская централизованная библиотечная система» 
●            МБУК «ЦДК и НТ» 

Самым значимым партнером являются родители, являющиеся активными 

участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении 

школой -  родительский комитет; они включены в состав инициативной группы, 

разрабатывающей программу развития учреждения, модели самоуправления, являются 

непосредственными  организаторами и  участниками  экскурсий, поездок, праздников, 
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мастер – классов, спортивных соревнований, диспутов, совместных мероприятий. 

Таким образом, социальное партнерство учреждения заключается в обмене 

опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в 

сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды. Такая деятельность 

расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет детям 

получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

 Благодаря расширению социальных партнеров учреждению удаётся решать 

приоритетные задачи образовательной сферы: 

● Модернизация институтов образования как инструментов социального разви

тия; 

● Повышение качества образования; 

● Развитие личности и социализация воспитанников и учащих. 

 

Модуль 2.2.11. «Профориентация» 

Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить школ

ьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализаци

я воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающе

гося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющ

ие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про

фессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия (в том числе и онлайн), в организации, дающие начальные пре

дставления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение (в том числе и онлайн),  профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организация

х профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выб

ору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов (Билет в Будущее); 

- индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных представите

лей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обуча

ющихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
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- освоение в 6-9 классах курса «Россия – мои горизонты».   

 

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули 

           Дополнительное образование  

Дополнительное образование в МОУ «Шараповская СШ» организовано через работу объе

динений дополнительного образования. 

Дополнительное образование в школе: 

-ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их родителей (законных 

представителей), 

-обеспечивает психологический комфорт для всех детей и личностную значимость учащи

хся, 

-дает шанс каждому раскрыть себя как личность, удовлетворить свои индивидуальные поз

навательные, эстетические, творческие запросы, 

-предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам и в индив

идуальном темпе, 

-побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, 

-обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в жизнедеятельно

сти школьного коллектива, 

-позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет углубления, ра

сширения и применения школьных знаний. 

В МОУ «Шараповская СШ» созданы объединения дополнительного образования, работа к

оторых организована в рамках реализации дополнительных общеобразовательных общера

звивающих программ различной направленности (технической, естественно-научной, физ

культурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально- педагогиче

ской). 

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать деятельность шир

окого спектра дополнительных услуг. 

 

Детские общественные объединения  

Действующие на базе школы детские общественные объединения - это добровольные, сам

оуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослы

х, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанны

х в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 

№ 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 
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№ 

п/п 

Название 

объединения 

Направления 

работы 

1 Детское 

общественное 

объединение 
«Алые паруса» 

Лидерское 

раскрытие потенциальных возможностей подростков, которые 

позволяют стать лидерами в избранной ими сфере 

деятельности; 

- создание условий для организации разнообразной по 

содержанию деятельности, направленной на поиск и обучение 

лидеров. 

Журналистское 

воспитание будущих граждан как коммуникативных, 

творческих, свободно мыслящих личностей, 

обладающих аналитическим мышлением, умением 

аргументировано отстаивать свою позицию, 

владеющих современными медиакомпетенциями и 

имеющих высокий уровень медиакультуры. 

Социальное 

- стимулирование социальной деятельности 

школьников; 

- организация акций социальной направленности; 

2 Волонтерский 
отряд 

«Пламя» 

Гражданско – патриотическое 
активное сотрудничество с социумом и общественными 
организациями по развитию патриотизма и гражданской 
позиции учащихся. 

Экологическое 

Экологические акции и субботники 
Забота 

стимулирование социальной деятельности школьников, 

направленной на оказание посильной помощи нуждающимся 

категориям населения; 

ЗОЖ 

пропаганда здорового образа жизни, участие в акциях по 

данному направлению, участие в конкурсах, направленных 

на пропаганду здорового образа жизни. 
Творчество 

организация творческой деятельности учащихся 
( агитбригады, газеты, листовки, буклеты, праздники) 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется также через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединен

ии демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетност

ь выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов 

и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского п

оведения; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризаци

и деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 



68 
 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирую

щих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символ

ики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объеди

нения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведе

ния традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

Проходит регистрацию Школьный спортивный клуб «Ника» - общественная организация 

учителей, родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба я

вляются:  

• обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

• организация постоянно действующих спортивных секций; 

• проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч меж

ду классами и другими школами; 

• проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 

результата – качественного и результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 
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-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по 

воспитательной работе, классные руководители (12 человек), педагоги – предметники, 

социальный педагог. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

-  Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 - стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 
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3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по  

воспитательной работе: 

• Положение о Совете обучающихся 

• Положение о методическом объединении классных руководителей 

• Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), 

осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

• Положение о Совете родителей 

• Положение о внеурочной деятельности 

• Положение о спортивном клубе 

• Положение о классном руководстве 

• Положение об ученическом самоуправлении 

• Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

• Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

• Положение о правилах поведения обучающихся 

• Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 
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группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно __%  детей с  ОВЗ и 

детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают 

образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная 

среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и 

социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных 

формах жизни детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, волонтерского 

отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 
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стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

.При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

      Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 



73 
 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 

дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и 

не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных                   соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных 

дел. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 
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    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные 

или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 
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проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

   Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

     Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

     Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 
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- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся 

- дополнительного образования  

- деятельности  детских общественных объединений 

    Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

     Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых 

анкета. (Приложение). Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее 13 

модулями. Тем, кто будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в 

школе совместной деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного 

года могут директор, заместители директора, несколько педагогов, включенных в 

воспитательную работу, несколько родителей (действительно хорошо знающие, что 

происходит в школе), несколько старшеклассников. Их субъективная оценка поможет 

обнаружить ошибки, исправить их, видеть перспективы и стремиться к ним. 

      Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в 

виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе  в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 

 

 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Учебный план основного  общего образования 

Пояснительная записка 

  Учебный план основного общего образования МОУ «Шараповская СШ» (далее- 

Учебный план) состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. фиксирует общий объём нагрузки, 

максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 
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 Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного 

материала, формировании перечня результатов образования и организации 

образовательной деятельности. 

  Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 

составляет 34 недели. Количество учебных занятий за 5 лет обучения составляет  5338 

часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной 

неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное 

число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. Продолжительность урока - 40 

минут. 

  Обязательная часть   учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию 

образовательных организаций, реализующих образовательную программу основного 

общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 

обучения. Обязательная часть учебного плана представлена учебными предметами 

(курсами): 

«Русский язык» 

«Литература» 

«Иностранный язык (английский)» 

«Математика» 

«Алгебра» 

«Геометрия» 

«Вероятность и статистика» 

«Информатика» 

«История» 

«Обществознание» 

«География» 

«Физика» 

«Химия» 

«Биология» 

«Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

«Изобразительное искусство» 

«Музыка» 

«Труд (технология)» 

«Физическая культура» 

«Основы безопасности и защиты Родины» 

  Часть   учебного плана, формируемая участниками образовательных 
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отношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных 

курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии.   

  Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана,   использовано в 

5,6,7,8 классах на увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение учебного 

предмета «Физическая культура», который ведётся в объёме 3 часов в неделю. Кроме 

того, в 5, 7, 8 классах  данная часть учебного плана   представлена  курсом внеурочной 

деятельности «Финансовая  грамотность». В 9 классе физическая культура ведётся по 

трёхчасовой программе. Третий час реализуется за счёт внеурочной деятельности. В 9 

классе 1 час данной части учебного плана используется следующим образом: 0,5 часа 

отводится   на увеличение количества часов на изучение учебного предмета «История» и 

0,5 часа  - на изучение учебного предмета «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России».  

Учебный план  основного общего образования 

МОУ «Шараповская СШ» 

(5-дневная учебная неделя)  

 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы /курсы 

Количество часов в неделю 

5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8  

класс 

9  

класс 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 

Литература 3 3 2 2 3 

Иностранные языки Иностранный язык 

(английский) 

3 3 3 3 3 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5    

Алгебра   3 3 3 

Геометрия   2 2 2 

Вероятность и 

статистика 

  1 1 1 

Информатика   1 1 1 

Общественно-

научные предметы 

История 2 2 2 2 2,5 

Обществознание  1 1 1 1 

География 1 1 2 2 2 

Естественнонаучные 

предметы 

Физика   2 2 3 

Химия    2 2 

Биология 1 1 1 2 2 

Основы духовно-

нравственной  

культуры народов 

России 

Основы духовно-

нравственной  

культуры народов 

России 

1 1   0,5 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 

1 1 1   

Музыка 1 1 1 1  

Технология Труд (технология) 2 2 2 1 1 
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Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины  

   1 1 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 
3 3 3 3 2 

Итого: 28 30 31 32 33 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 Финансовая грамотность 1  1 1  

Максимально допустимая недельная 

нагрузка (при 5-дневной неделе) в 

соответствии с   действующими 

санитарными правилами и  нормами 

29 30 32 33 33 

Учебные недели 34 34 34 34 33 

Всего часов в год 986 1020 1088 1122 1122 

Всего часов за 5 лет обучения 5338 

  

  Промежуточная аттестация проводится  по итогам учебного года в IV четверти в каждом 

классе, по каждому учебному предмету, модулю в соответствии с Положением. 

Формы проведения промежуточной аттестации в 5-9 классах: 

«Русский язык» 5-9 класс - итоговая проверочная работа 

«Литература» 5-9 класс -  итоговая проверочная работа 

«Иностранный язык (английский)» 5-9 класс - итоговая проверочная работа 

«Математика» 5-6 класс – итоговая проверочная работа  

«Математика», включая курсы «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика» 7-9 

класс - итоговая проверочная  работа 

«Информатика» 7-9 класс - итоговая контрольная работа 

«История»5-9 класс - итоговая проверочная  работа 

«Обществознание» 6-9 класс - итоговая проверочная  работа 

«География» 5-9 класс - итоговая проверочная  работа 

«Физика» 7-9 класс - итоговая проверочная работа 

«Химия» 8-9 класс - итоговая контрольная работа 

«Биология»5-9 класс - итоговая проверочная  работа 

«Основы духовно-нравственной культуры народов России» 5-6 класс - итоговая 

творческая  работа 

«Изобразительное искусство» 5-7 класс - итоговая творческая  работа 

«Музыка» 5-8 класс - итоговая творческая  работа 

«Труд (технология)» 5-9 класс - итоговая творческая  работа 

«Физическая культура» 5-9 класс - итоговая сдача нормативов 

«Основы безопасности и защиты Родины» 8-9 класс - итоговая проверочная  работа 
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3.2. План внеурочной деятельности основного общего образования  

МОУ «Шараповская СШ» 

 
3.2.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

План внеурочной деятельности МОУ «Шараповская средняя школа»  для 5–9 

классов   составлен в соответствии с обновленным Федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования, основной образовательной 

программой начального общего образования МОУ «Шараповская средняя школа»  и с 

соблюдением требований нормативно – правовых документов: 

- ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(ред.от 30.04.2021 г.). 

         - ФГОС ООО, утверждённого Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" 

(далее – ФГОС ООО) 

        - ФОП основного общего образования, утверждённой Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74223) 

           - Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 № 64101); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

№28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 № 

61573); 

- Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 №03-871 «Об организации 

занятий «Разговоры о важном»; 

- «Информационно-методическое письмо об организации внеурочной деятельности 

в рамках реализации обновлённых федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования» от 5 июля 2022 года 

№1290/03; 

- Устав МОУ «Шараповская средняя школа»; 

- Основная образовательная программа основного общего образования МОУ 

«Шараповская средняя школа». 

Внеурочная деятельность - образовательная деятельность, направленная на 

достижение планируемых результатов (предметных, метапредметных, личностных) 

освоения основной образовательной программы начального общего образования, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной. 

План внеурочной деятельности общеобразовательного учреждения является 

обязательной частью организационного раздела основной образовательной программы, а 

рабочие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью 
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содержательного раздела основной образовательной программы начального общего 

образования. 

Целью плана внеурочной деятельности является содействие в обеспечении 

достижения ожидаемых результатов учащихся 5 классов общеобразовательного 

учреждения в соответствии с основной образовательной программой начального общего 

образования, социальное, творческое, интеллектуальное, общекультурное, физическое, 

гражданско-патриотическое развитие учащихся, создание условий для их самореализации 

и осуществление педагогической поддержки в преодолении ими трудностей в обучении, 

социализации. 

Обязательным условием организации внеурочной деятельности является ее 

воспитательная направленность, соотнесенность с рабочей программой воспитания 

общеобразовательного учреждения. 

Направления и виды внеурочной деятельности определены в соответствии с 

обновленным ФГОС ООО. 

Внеурочная деятельность организована по направлениям: 

      - внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся; 

      - внеурочная  деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся; 

     - внеурочная  деятельность, направленная  на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий; 

     -  внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ и 

объединений; 

     -  внеурочная  деятельность, направленная на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями и т. д.); 

     - внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся 

в пространстве общеобразовательной школы. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и 

самостоятельность учащихся, сочетают индивидуальную и групповую работы, 

обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав учащихся, проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, 

походы, деловые игры и прочее. 

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, 

формируется с учётом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся. 

Внеурочная деятельность организована в режиме пятидневной рабочей недели. 

Продолжительность занятия составляет не менее 30 минут, перемена - 10 минут. 

Максимальный объём нагрузки учащихся соответствует максимально допустимому 

количеству часов внеурочной деятельности для класса не более 10 часов. 

3.2.2. Содержание занятий внеурочной деятельности: 

1.  Структура Плана внеурочной деятельности   ООО. 

План внеурочной деятельности ООО содержит инвариантный и вариативный 

компоненты. 

Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности (вне зависимости от 

профиля) предполагает педагогическое сопровождение следующей деятельности: 
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- организации жизни ученических сообществ, объединений, в форме клубных встреч 

(организованного тематического и свободного общения обучающихся), участия 

обучающихся в делах классного ученического коллектива и в общих коллективных делах 

школы; 

- общественно-полезная деятельность (труд); 

- еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

- единый урок «Россия- мои горизонты» в рамках профориентационной деятельности 

«Профориентационный минимум» для 6-9 классов»; 

- единый урок «Семьеведение» в рамках деятеьности по формированию ценностно-

семейных установок  у подростков.  

Вариативный компонент реализует индивидуальные, групповые и коллективные 

занятия с учетом мнения участников образовательного процесса. 

Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года 

неравномерное распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в рамках 

инициативы ученических сообществ) и воспитательных мероприятий за 1–2 недели 

используется значительно больший объем времени, чем в иные периоды (между 

образовательными событиями). 

Организация жизни ученических сообществ осуществляется через клубные 

объединения по интересам и является важной составляющей внеурочной деятельности, 

направленной на формирование у учащихся российской гражданской идентичности и 

таких компетенций, как компетенция конструктивного, успешного и ответственного 

поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 

законодательством; социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно 

значимой и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных 

ролях человека; компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в 

общественно значимой совместной деятельности. 

В образовательной организации развитие личности организуется в таких формах 

как ученическое самоуправление «Совет школы», сообщество единомышленников  

«Движение первых», спортклуб «Ника»,  экскурсии, соревнования, исследования, 

олимпиады. 

Каждое сообщество (клуб) реализует свою деятельность в соответствии с 

программой, в ходе реализации которой предусмотрены непосредственно общие сборы, 

обучающие занятия, подготовка и участие в федеральных, региональных, муниципальных 

общественно значимых мероприятиях по профилю сообщества (клуба) 
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План внеурочной деятельности МОУ «Шараповская средняя школа»   (5-9 классы) 

 

Направления внеурочной деятельности 
Наименование рабочей 

программы 
Вид деятельности  Классы  

Количество 

часов в неделю  

Всего часов 

за год в 

классе 

Часть, рекомендуемая для всех учащихся 
Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном» 

«Разговоры о важном»  
Информационно-
просветительская 

5-9 
 

1 

 

34 

 Единый урок «Россия- мои горизонты» в рамках 

профориентационной деятельности 

«Профориентационный минимум» для 6-9 классов» 

«Россия – мои горизонты» Познавательная  6-9 

 

 

1 

 

 

34 

Единый урок по формированию семейных ценностей. «Семьеведение» Познавательная  5-9 
1 34 

Вариативная часть      

Внеурочная деятельность по формированию 

функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественно-научной, 

финансовой) 

«Финансовая 

грамотность» 
Курс  5, 7, 8 

 

 

1 

 

 

 

 

34 

Внеурочная деятельность, 

направленная на обеспечение благополучия 

обучающихся в пространстве общеобразовательной 

школы 

«Светофорик» Клуб  5,6 

 

 

1 

 

 

34 

Внеурочная деятельность,  

направленная на организацию педагогической 

поддержки обучающихся 

«Я, ты, он, она» Курс  5 

 

 

1 

 

 

34  
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3.3. Календарный учебный график 

Начало  учебного года  – 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Окончание учебного года – 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, 

то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 класса 

окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации. 

Продолжительность учебного года: при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. Учебный год делится на четверти. 

Продолжительность рабочей недели: 5 дней 

Сменность занятий: занятия проводятся в одну смену (первую) 

Продолжительность учебных четвертей :  

I четверть – 8 учебных недель (для 5-9 классов);  

II четверть – 8 учебных недель (для 5-9 классов);  

III четверть – 11 учебных недель (для 2–4 классов),  

IV четверть – 7 учебных недель (для 5-9 классов). 

Продолжительность каникул :  

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 

классов);  

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 

классов);  

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5-9 

классов);  

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока:  

           в 5-9 классах - 40 минут 

Продолжительность перемен: 10 минут, две больших перемены по 20 минут 

 Режим учебных занятий 5-9 классов 

Начало Мероприятие  Окончание  

 

8.00 1 урок 8.40 

8.40 1 перемена (10 минут) 8.50 

8.50 2 урок 9.30 

9.30 2 перемена (20 минут) 

Организация питания 

9.50 

9.50 3 урок 10.30 

10.30 3 перемена (20 минут) 

Организация питания 

10.50 
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10.40 4 урок 11.30 

11.30 4 перемена (10 минут) 11.40 

11.40 5 урок 12.20 

12.20 5 перемена (10 минут) 12.30 

12.30 6 урок 13.10 

13.10 6 перемена (10 минут) 13.20 

13.20 7 урок 14.00 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы  

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 согласно индивидуальным планам работы 

учителей-предметников 

5-9 В течение 

года 

Учителя-предметники 

 2. Внеурочная деятельность 

1 Программы курсов ВД: 

 Разговоры о важном 

 Россия – мои горизонты  

 Финансовая  грамотность 

 Я, ты, он, она 

 Семьеведение 

 

5-9 

6-9 

5,7,8 

5 

5-9 

В течение 

года 

Учителя-предметники 

 3. Классное руководство 

1 согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей. 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

 4. Основные школьные дела    

1 День знаний 5-9 Сентябрь  Зам директора по ВР 

2 Мероприятия ко Дню борьбы с 

терроризмом  

5-9 Сентябрь Советник по воспитанию 

3 Мероприятия ко дню пожилого человека 5-9 Октябрь  Советник по воспитанию 

4 Праздничные мероприятия, посвящённые 

Дню Учителя. 

5-9 Октябрь  Зам директора по ВР 

5 Мероприятия ко дню отца "Мой папа и я - 
большие друзья!" 

5-9 Октябрь Классные руководители 

6  День народного единства 5-9 Ноябрь Советник по воспитанию 

7 «Главное слово в каждой судьбе»: 

Мероприятия ко Дню матери  

5-9 Ноябрь Зам директора по ВР 

8 Уроки доброты ко Всемирному Дню 

инвалидов. 

5-9 Декабрь Зам директора по ВР 

 

9 Мероприятия ко Дню Неизвестного 

солдата 

5-9 Декабрь Советник по воспитанию 

10 Мероприятия ко Дню Героев Отечества 5-9 Декабрь Советник по воспитанию 

11 Интерактивный час «Все ребята знать 

должны основной закон страны», 

посвящённые Дню Конституции РФ 

5-9 Декабрь Зам директора по ВР 

12 КТД «Новогодний переполох»  5-9 Декабрь Классные руководители 

Зам директора по ВР 

13 Неделя народных традиций «Наступили 

Святки- запевай колядки» 

5-9 Январь Зам директора по ВР 

Классные руководители 

14 «Блокадный Ленинград» Квест.Жертвам 

блокадного Ленинграда  посвящается… 

5-9 Февраль  Зам директора по ВР 
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15 Мероприятие к 23 февраля «Защитникам 

Родины…» 

5-9 Февраль  Советник по воспитанию 

16 Праздничный концерт «В этот день 

особенный», посвящённый 8 Марта 

5-9 Март  Зам директора по ВР 

17 Неделя детско-юношеской книги 5-9 Март Зам директора по ВР 

 

18 Мероприятия, приуроченные ко Дню 

здоровья 

5-9 Апрель  Зам директора по ВР 

19 Космос далёкий и близкий. Мероприятия 

ко Дню космонавтики  

5-9 Апрель Советник по воспитанию 

20 Мероприятия, посвящённые Дню Победы 5-9 Май Зам директора по ВР 

21 Последний звонок  5-9 Май Зам директора по ВР 

Классные руководители 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 Реализация проекта «Пушкинская карта»  8 - 9 В течение 

года  

Классные руководители 

2  Экскурсии и поездки в период каникул 5-9 Октябрь, 
январь, 
март 

Классные 
руководители 

3  Участие в спортивных  районных 

соревнованиях 

5-9 В теч.года Учитель физкультуры 

4  Участие в конкурсах, конференциях, 
олимпиадах, мероприятиях РДДМ 

5-9 В теч.года Отв.специалисты 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Создание в каждом учебном 

кабинете Уголка безопасности 

5 - 9 Сентябрь Классные руководители 

2 Операция «Уют» (благоустройство и 

озеленение классных комнат)  

5 - 9 Сентябрь  Классные руководители 

5 Участие в акциях «Новогодние окна» 5 - 9 Декабрь Зам директора по ВР 

6 Участие в акциях «Окна Победы» 5 - 9 Май  Зам директора по ВР 

7 Акция  «Красота в мелочах» (разбивка и 

посадка клумб) 

5 - 9 Май Зам директора по ВР 

8 Оформление классный уголков 5 - 9 В теч. года Классные руководители 

9 Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам  

5 - 9 В теч. года Классные руководители 

10 Оформление стендов, кабинетов, 

коридоров школы к различным 

праздникам в рамках ключевых 

общешкольных дел (событийный дизайн) 

5 - 9 В теч. года Классные руководители 

11 Церемония поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации 

5 – 9 Еженедель

но  

Зам директора по ВР 

12 Трудовой десант  5 - 9 В теч. года Зам директора по ВР 

 7. Взаимодействие с родителями 

1 Выборы в родительские комитеты и совет 

родителей, распределение обязанностей 

5 - 9 Сентябрь  Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

2 Общешкольные родительские собрания 5 - 9 Октябрь, 

апрель 

классные руководители 

3 Родительские собрания по 

индивидуальным планам классных 

5 - 9 Не менее 1 

раза в 

классные руководители 
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руководителей  четверть 

4 Индивидуально-профилактическая работа 

с семьями 

5 - 9 В течение 

года 

классные руководители, 

социальный педагог 

5 Информирование родителей о 

профилактический мерах по 

предупреждению ЧС и ОП техногенного, 

социального и природного характера 

5 - 9 В течение 

года 

классные руководители 

6 Привлечение родителей к участию в 

совместных внеклассных мероприятиях и 

общешкольных мероприятий 

5 - 9 В течение 

года 

классные руководители 

7 Участие родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами 

5 - 9 В течение 

года 

Педагог-психолог 

8 Родительский патруль 5 - 9 В течение 

года 

Социальный педагог 

9 Родительский контроль за горячим 

питанием 

5 - 9 В течение 

года 

классные руководители 

 8. Самоуправление  

1. Выборы органов классного 

самоуправления 

5-9 сентябрь Классные 
руководители 

2. Назначение поручений в классных 

коллективах 

5-9 октябрь Классные 
руководители 

3. Формирование и организация 

работы Совета  обучающихся. 

5-9 октябрь Зам. директора по 

ВР, классные 
руководители 

4. Ежемесячные заседания Совета 

обучающихся 

5-9 сентябрь- 
май 

Зам. директора по 
ВР 

5. Работа в классных коллективах в 

соответствии с планом. 

5-9 сентябрь- 
май 

Классные 
руководители 

6. Отчёты в классных коллективах о 

проделанной работе 

5-9 сентябрь- 
май 

Классные 
руководители 

7. Отчёты членов Совета обучающихся о 

проделанной работе на заседаниях 

5-9 сентябрь- 
май 

Классные 
руководители 

8. Участие в общешкольных  мероприятиях 5-9 сентябрь- 
май 

Классные 
руководители 

9. Участие в мероприятиях разного уровня и 

различной направленности 

5-9 сентябрь- 
май 

Классные 
руководители 

 9. Профилактика и безопасность 

1 По планам работ социального педагога, 

ответственного за БДДТТ, классных 

руководителей 

5-9 В 

теч.года 

Отв.специалисты 

 10. Социальное партнёрство  

1 Согласно планам работы с социальными 

партнерами 

5 - 9 в теч. года Зам.директора по ВР 

 11. Профориентация  

1 В рамках реализации программы «Россия 

– мои горизонты» 

6-9 В теч.года Кл.руководители 

2 Реализация проекта «Билет в будущее»  6-9  В теч.года Педагог-навигатор 

3 Участие в профпробах и экскурсиях на 

производство 

5-9 В теч.года Зам.дир.по ВР 
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 12. Детские общественные объединения 

1 Участие в проектах и мероприятиях 

Российского движения школьников 

5 - 9 В течение 

года 

Классные руководители, 

Советник по воспитанию 

2 Согласно индивидуальным планам 

работы деятельности детских 

объединений, в том числе: Детская 

общественная организация «Алый парус», 

Отряд юных инспекторов движения 

«Светофорик», Волонтерский отряд 

«Пламя», Школьный спортивный клуб 

«Ника», отряд юнармейцев им. А.С. 

Слепанова 

 

 

 

5 - 9 В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР, педагог-

организатор, 

руководители детских 

объединений 

 

 

 

  13. Дополнительное образование 

 Дополнительные общеобразовательные 

программы  

-физкультурно-спортивной 

направленности: 

 Волейбол 

 Баскетбол 

 Настольный теннис 

- социальной направленности: 

 Светофорик 

 Музейное дело 

- художественной направленности: 

 Школьный театр 

- технической направленности: 

 Робототехника  «Точка роста» 

5-9 В течение 

года 

Руководители 

творческих объединений 

 

  

 

3.5.  Характеристика  условий реализации программы  

основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС  

3.5.1. Общесистемные требования 

В МОУ «Шараповская СШ» создана комфортная развивающая образовательная среда по 

отношению к обучающимся и педагогическим работникам, 

- обеспечивающая получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

- гарантирующая безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья 

и социального благополучия обучающихся.  

Выполнение общесистемных требований  ФГОС к реализации ООП НОО 

 

Требования ФГОС Фактическое состояние 

 Возможность достижения планируемых результатов 

освоения программы основного общего образования, в том 

числе адаптированной, обучающимися, в том числе 

Реализуются программы 

учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности. 
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обучающимися с ОВЗ; 

развития личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, 

социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении, 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими 

основу дальнейшего успешного образования и ориентации 

в мире профессий; 

Обучающимся обеспечен 

доступ к ЭОР – банку 

заданий для формирования 

функциональной 

грамотности 

Возможность формирования формирования 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской 

гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

индивидуализации процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

Школа является 

социокультурным центром, 

педагоги инициируют и 

поддерживают 

самостоятельность 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности. 

 
Возможность участия обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии 

программы основного общего образования и условий ее 

реализации, учитывающих особенности развития и 

возможности обучающихся; 

Участники образовательных 

отношений принимают 

участие в разработке ООП 

НОО. Издан приказ о 

создании рабочей группы по 

разработке ООП НОО, 

имеются аналитические 

справки по результатам 

изучения запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Возможность включения обучающихся в процессы 

преобразования внешней социальной среды (населенного 

пункта, муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, 

опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

формирования у обучающихся опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-

исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

формирования у обучающихся экологической 

Взаимодействие с социумом, 

сельской библиотекой, Дни 

единых действий и проекты 

РДДМ, мероприятия по 

Плану работы МОУ 

«Шараповская СШ» 

https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/
https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/
https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/
https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/
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грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 

 Возможность использования в образовательной 

деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и 

развитие различных форм наставничества; 

обновления содержания программы основного общего 

образования, методик и технологий ее реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учетом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 

эффективного использования профессионального и 

творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и 

правовой компетентности; 

Педагогические работники 

МОУ «Шараповская СШ» 

используют технологию 

критического мышления, 

модульного обучения, 

технологию проектной 

деятельности, ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. Действует 

педагогический семинар, 

реализуются мероприятия по 

плану методической работы 

школы, проходят 

инструктивно-методические 

совещания  

 Возможность эффективного управления Организацией с 

использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего 

образования. 

Эффективность управления 

достигается за счёт 

использования Локальной 

сети, электронной 

платформы РГИС. 

Нижегородская область 

«ЭлЖур». Реализуются 

современные  механизмы 

финансирования. 

информационно-образовательная среда  организации 

обеспечивает    

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, 

информации о ходе образовательного процесса, 

результатах промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся; 

доступ к информации о расписании проведения учебных 

занятий, процедурах и критериях оценки результатов 

обучения 

Требование реализуется 

через официальный сайт 

МОУ «Шараповская СШ» 

http://scoolsharapovo.nubex.ru 

(раздел «Образование») 

Возможность использования современных ИКТ в 

реализации программы основного общего образования, в 

том числе использование имеющихся средств обучения и 

воспитания в электронном виде, электронных 

образовательных и информационных ресурсов, средств 

определения уровня знаний и оценки компетенций, а также 

иных объектов, необходимых для организации 

образовательной деятельности с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, объективного оценивания знаний, умений, 

Все учебные кабинеты 

оснащены компьютерами, 

интерактивными 

комплексами, имеется выход 

в Интернет. Имеются 

электронные приложения  к 

учебникам. 

В Рабочих программах 

учебных предметов имеются 

ссылки на используемые в 

http://scoolsharapovo.nubex.ru/
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навыков и достижений обучающихся. 

Доступ к информационным ресурсам информационно-

образовательной среды Организации обеспечивается в том 

числе посредством сети Интернет. 

 

учебном процессе ЭОР 

Функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной среды 

обеспечивается 

соответствующими 

средствами ИКТ и 

квалификацией работников, 

ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование 

электронной 

информационно-

образовательной среды   

соответствует 

законодательству 

Российской Федерации 

 

 В МОУ «Шараповская СШ»  выполняются общесистемные требования ФГОС ООО к 

реализации ООП ООО .  

 
3.5.2. Требования к материально-техническому обеспечению реализации программы 

основного общего образования 

 ФГОС  ООО предъявляет следующие требования к материально-техническому 

обеспечению реализации программы основного общего образования: 

 Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной, в соответствии с учебным планом. 

 Материально-технические условия реализации программы основного общего 

образования, в том числе адаптированной, должны обеспечивать: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы основного 

общего образования, требования к которым установлены ФГОС; 

2) соблюдение: 

Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; 

социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию питьевого 

режима и наличие оборудованных помещений для организации питания; 

социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе оборудованных 

рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических работников; 

требований пожарной безопасности и электробезопасности; 
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сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории; 

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры Организации. 

 Кабинеты по предметным областям должны быть оснащены комплектами наглядных 

пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие 

компетенций в соответствии с программой основного общего образования. 

Кабинеты естественнонаучного цикла, в том числе кабинеты физики, химии, биологии, 

должны быть дополнительно оборудованы комплектами специального лабораторного 

оборудования, обеспечивающего проведение лабораторных работ и опытно-

экспериментальной деятельности в соответствии с программой основного общего 

образования. 

Допускается создание специально оборудованных кабинетов, интегрирующих средства 

обучения и воспитания по нескольким учебным предметам. 

Описание фактического состояния материально-технических условий 

Образовательная деятельность ведётся в здании постройки 2006 года с 

благоустроенной пришкольной территорией. Для реализации ООП ООО имеются: 

• учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

• оборудованный спортивный зал для занятий физической культурой; 

оборудованная спортивная площадка на территории школы; 

• библиотека, обеспечивающая сохранность книжного фонда; 

площадка для свободного самовыражения, развития творческих способностей 

обучающихся; 

• столовая для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающая возможность организации качественного горячего питания; 

• административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием; 

• гардероб, санузлы, места личной гигиены, рекреационные зоны., 

зоны, обеспечивающие питьевой режим обучающихся  

учительская как помещение для отдыха и самоподготовки педагогов. 

  Учебные кабинеты начальной школы обеспечены современной мебелью, учебным 

оборудованием для реализации всех предметных областей,   офисным оснащением и 

необходимым инвентарём: интерактивные комплексы, ноутбуки, МФУ, расходные 

материалы; 
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Условия  питания обучающихся 

 В школе питание  учащихся ( в том числе с ОВЗ) осуществляется в столовой  в две 

большие перемены. Охват горячим питанием составляет 100%. Школьная столовая 

укомплектована необходимыми работниками, имеет современное технологическое 

оборудование, новую современную  мебель, посуду. В столовой один обеденный зал, с 

необходимым количеством  посадочных мест, кухня, моечная,  разделочный цех, 

кладовая, холодильники,  санитарные комнаты. Мытье и дезинфекция производятся с 

соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства 

дезинфекции. В  школе не было отравлений,  случаев заболевания 

кишечными  инфекциями. Контроль  за качеством и сбалансированностью питания кроме 

администрации школы осуществляет   дежурный учитель. 

Условия охраны здоровья обучающихся 

  В МОУ «Шараповская СШ» обеспечивается охрана здоровья участников 

образовательной деятельности в том числе лиц с ОВЗ, соблюдаются санитарные, 

гигиенические требования, требования пожарной безопасности, электробезопасности, 

охраны труда, определены действия работников  в чрезвычайных ситуациях, приказом по 

школе определены ответственные лица. В наличии планы эвакуации, соответствующие 

ГОСТу, первичные средства пожаротушения. Установлена автоматическая пожарная 

сигнализация. Запасные выходы в исправном состоянии со знаком «Запасной выход» над 

дверью, пути эвакуации свободны от посторонних предметов. Электропроводка в здании 

школы находится в исправном состоянии. Во всех кабинетах, мастерских, спортивном 

зале имеются инструкции по охране труда , а также инструкции по различным видам 

работ (лабораторным работам, демонстрационным опытам, экскурсиям и пр.) и на каждый 

вид используемого оборудования (компьютер, проектор, интерактивная доска, приборы, 

инструменты).    Журналы по охране труда имеются и  соответствуют требованиям. 

Кабинеты и подразделения школы с повышенной травмоопасностью снабжены аптечками 

и огнетушителями. Регулярно приобретаются медикаменты  для  обновления  аптечек в 

кабинетах. 

  В МОУ «Шараповская СШ»  соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности. За прошедший период в учреждении не зарегистрировано случаев 

приведших к ущербу для жизни и здоровья детей или случаев травматизма, связанных с 

условиями их пребывания в школе. Не было зарегистрировано случаев пищевых 

отравлений в школьной столовой. Также не было случаев возникновения возгораний на 
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территории учреждения, случаев дорожно-транспортного травматизма с 

учащимися. Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации людей при 

чрезвычайных ситуациях.  Не было зарегистрировано случаев пищевых отравлений в 

школьной столовой. Также не было случаев возникновения возгораний на территории 

учреждения, случаев дорожно-транспортного травматизма с учащимися, травматизма, 

связанных с условиями их пребывания в школе. Систематически проводятся 

тренировочные занятие по эвакуации людей при чрезвычайных ситуациях. В школе 

установлена «тревожная кнопка», для экстренного вызова правоохранительных органов. 

Имеется система видеонаблюдения. 

Условие реализации программы 
Отметка 

о соответствии 

Кабинеты по предметным областям оснащены комплектами наглядных 

пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, 

в соответствии с ООП ООО: 

 

 кабинет русского языка  соответствует 

 кабинет литературы соответствует 

 кабинет истории и обществознания соответствует 

 кабинет математики соответствует 

 кабинет информатики соответствует 

 кабинет технологии соответствует 

 кабинет географии соответствует 

Кабинеты естественно-научного цикла оборудованы комплектами 

специального лабораторного оборудования, обеспечивающего 

проведение лабораторных работ и опытно-экспериментальной 

деятельности: 

 

 кабинет физики соответствует 

 кабинет химии и биологии соответствует 

 

3.5.3. Учебно-методические условия, в том числе условия информационного 

обеспечения 

Описание фактического состояния информационно - методических условий  

реализации ООП ООО Школа имеет библиотеку с необходимыми фондами учебной, 

методической, справочной, энциклопедической и художественной литературы, 

периодических изданий в соответствии с 

реализуемыми    общеобразовательными программами. Библиотека занимает отдельное 

помещение, оснащена стеллажами. Фонд библиотечных ресурсов школы представлен на 
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традиционных (бумажных) и электронных  носителях информации. Фонд литературы 

расставлен согласно библиотечно-библиографической классификации. 

В своей деятельности библиотека руководствуется «Положением о библиотеке» и 

«Правилами пользования библиотекой». Работа библиотеки  ведётся на основе плана, 

который утверждается администрацией  школы. В библиотеке оформляются тематические 

выставки, проводятся викторины, конкурсы, беседы, обзоры и т.д. Информационная 

поддержка учебной деятельности  в школе осуществляется через предоставление 

расширенного перечня справочных и энциклопедических, электронных учебников и 

периодических изданий.  

Информационно-методическую поддержку образовательного процесса обеспечивает 

информационно-образовательная   среда    школы. По каждому предмету с 1 по 11 класс 

имеются электронные приложения к учебникам или целые медиатеки. Каждый учебный 

кабинет оснащён компьютером, интерактивной доской или интерактивным комплексом. 

На школьном сайте  размещены ссылки на интернет- ресурсы, предназначенные для  

учащихся и педагогов. 

 

 Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе 

способствует повышению информационно-коммуникативной компетентности как 

учителей  так и учащихся, что подтверждается данными о результативности  их участия в 

интернет-мероприятиях. 

По всем предметам используются электронные  презентации, фото-, видео-, аудиофайлы, 

учащиеся выполняют интерактивные задания по предметам на разных этапах урока, что 

делает его современным, ёмким, соответствующим требованиям ФГОС. 

 Большинство педагогов школы имеют собственный интернет-ресурс  (интернет- 

странички ,    персональные профессиональные сайты), где размещают методические 

разработки, создают электронные портфолио, площадки для дистанционного 

взаимодействия с обучающимися. 

 Школьный сайт так же  является площадкой для методической работы. В специальном 

разделе «Методические документы» для педагогов размещены методические материалы, 

что облегчает их работу. В школе создана локальная сеть, активно используемая 

руководящими и педагогическими работниками, учебные кабинеты предоставляют 

возможность безопасного выхода в Интернет. 

Библиотека  укомплектована печатными и электронными образовательными 

ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, а также фондом 

дополнительной литературы (детская художественная, научно-популярная, 

справочно-библиографические, сопровождающие реализацию основной 

образовательной программы). 

Общий фонд библиотеки-9886 экземпляров 

Фонд учебной литературы: учебники – 4807 экземпляров 

Фонд художественной литературы -4457 экземпляров 

Фонд методической литературы -80 экземпляров 
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Электронные издания- 169 ед. 

Выполнения требований ФГОС ООО к учебно-методическим условиям 

Требования ФГОС ООО Отметка о 

соответствии 

 

возможность использования участниками образовательного 

процесса ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды; 

соответствует 

безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам 

цифровой образовательной среды 

соответствует 

 

информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

информационное сопровождение проектирования обучающимися 

планов продолжения образования и будущего профессионального 

самоопределения 

соответствует 

 

планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; мониторинг и фиксацию хода и результатов 

образовательной деятельности 

соответствует 

 

мониторинг здоровья обучающихся 

соответствует 

 

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления информации 

соответствует 

 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования с соблюдением 

законодательства Российской Федерации 

соответствует 

 

дистанционное взаимодействие Организации с другими 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

и иными заинтересованными организациями в сфере культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, занятости населения и обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

соответствует 

 

Эффективное использование информационно-образовательной 

среды предполагает компетентность работников Организации в 

решении профессиональных задач с применением ИКТ, наличие 

служб поддержки применения ИКТ. Обеспечение поддержки 

применения ИКТ организуется учредителем Организации 

соответствует 

 

 

  МОУ «Шараповская СШ» в соответствии с требованиями ФГОС ООО 
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 предоставляет  не менее одного учебника и (или) учебного пособия в печатной форме, 

выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих 

выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы 

основного общего образования, на каждого обучающегося по учебным предметам: 

русский язык, математика, физика, химия, биология, литература, география, история, 

обществознание, иностранные языки, информатика, а также не менее одного учебника и 

(или) учебного пособия в печатной и (или) электронной форме, необходимого для 

освоения программы основного общего образования, на каждого обучающегося по иным 

учебным предметам (дисциплинам, курсам), входящим как в обязательную часть учебного 

плана указанной программы, так и в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

  Более подробная информация об   обеспечении реализации ООП НОО представлена на 

официальном сайте МОУ «Шараповская СШ»: 

https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/ 

 
3.5.4. Психолого-педагогические условия реализации программы основного общего 

образования  

Выполнение требований ФГОС к  

психолого- педагогическим условиям реализации ООП ООО 

Требования ФГОС ООО Фактическое состояние 

 

преемственность содержания и форм 

организации образовательной деятельности 

при реализацииобразовательных программ 

начального образования, основного общего 

и среднего общего образования 

Вопросы преемственности  ФГОС ДО , 

ФГОС НОО и ФГОС ООО отражены в 

Плане работы МОУ «Шараповская СШ», 

ежегодных планах ВШК и ВСОКО, 

рассматриваются на совещании при 

директоре 

 

социально-психологическую адаптацию 

обучающихся к условиям Организации с 

учетом специфики ихвозрастного 

психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде; 

Классный руководитель 5 класса, классные 

руководители вновь прибывших 

обучающихся ежегодно представляют 

информацию на совещании при директоре 

 

формирование и развитие психолого-

педагогической компетентности работников 

Организации и родителей(законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

Работает педагогический семинар, 

проводятся методические мероприятия по 

Плану работы МОУ «Шараповская СШ», 

проводятся родительские собрания 

соответствующей тематики 

 

профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышеннойтревожности; 

Ежегодно осуществляется социальным 

педагогом школы, педагогом-психологом 

 

психолого-педагогическое сопровождение 

квалифицированными специалистами 

В МОУ «Шараповская СШ» имеются 

квалифицированные педагогические 

работники с соответствующим 

https://schoolsharapovo.nubex.ru/sveden/objects/
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(педагогом-психологом,учителем-

логопедом, учителем-дефектологом, 

тьютором, социальным педагогом) 

участников образовательныхотношений: 

формирование и развитие психолого-

педагогической компетентности;  

сохранение и укрепление психологического 

благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-

родительских отношений; 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация 

обучения и воспитания с учетом 

особенностей когнитивного 

иэмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренныхдетей, 

обучающихся с ОВЗ; 

создание условий для последующего 

профессионального самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления; 

формирование психологической культуры 

поведения в информационной среде; 

развитие психологической культуры в 

области использования ИКТ 

направлением подготовки: педагог- 

психолог, социальный педагог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог. Реализуются 

мероприятия по Плану работы МОУ 

«Шараповская СШ» 

 

индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в томчисле: 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной 

адаптации; 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и 

иных работников Организации, 

обеспечивающих реализациюпрограммы 

основного общего образования; 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

Осуществляется социальным педагогом, 

заместителем директора по ВР на уровне 

школы, классные  руководители 

осуществляют психолого-педагогическую 

поддержку различных категорий 

обучающихся на индивидуальном уровне, 

на уровне класса 

 

диверсификацию уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

Осуществляется заместителем директора по 

ВР. Вопросы находят отражение в 

ежегодных планах ВСОКО и ВШК 
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уровенькласса, уровень Организации); 

8) вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений(профилактика, диагностика, 

консультирование, коррекционная работа, 

развивающая работа, просвещение); 

9) осуществление мониторинга и оценки 

эффективности психологических программ 

сопровождения 

участниковобразовательных отношений, 

развития психологической службы 

Организации 

Таким образом, в МОУ «Шараповская СШ» выполняются требования ФГОС ООО к 

реализации ООП ООО. 

3.5.5. Кадровые условия реализации ООП ООО 

  В МОУ «Шараповская СШ»  в соответствии с требованиями ФГОС ООО  

квалификация педагогических работников   отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы основного общего 

образования, получили дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации (100%), что отражено в перспективном плане повышения 

квалификации педагогических работников МОУ «Шараповская СШ».  

 В МОУ «Шараповская СШ» в реализации ООП ООО задействовано: 1 руководящий 

работник (директор),  11 педагогических работников.  Из них с высшей 

квалификационной категорией – 3 человека (27 %), 7 педагогов с первой  

квалификационной категорией (63%), соответствует занимаемой должности -1 педагог 

(10%).  

 Стаж педагогической деятельности выше 20 лет имеют 6 педработников (54%), выше 30 

лет – 4 чел. (36%), выше 40 лет – 1 педработник (10%). 

 Кроме того, в реализации ООП НОО принимают участие руководящие работники: 

директор, заместитель директора по  учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по учебно - воспитательной работе; педагогические работники, 

обеспечивающие психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений: педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог. Не реже 1 раза в три года все педагогические и руководящие 

работники МОУ «Шараповская СШ» проходят курсы повышения квалификации 

соответствующей направленности в соответствии с перспективным планом.  
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  Педагоги непрерывно повышают квалификационный уровень через разработку темы  

самообразования, участвуют в конкурсах профессионального мастерства муниципального 

и регионального уровней и занимают призовые места. 

3.5.6. Финансовые условия реализации ООП ООО 

 

 Финансовые условия реализации ООП ООО обеспечивают соблюдение в полном объеме 

государственных гарантий по получению гражданами общедоступного и бесплатного 

основного общего образования; 

возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; 

покрытие затрат на реализацию всех частей программы основного общего образования. 

 Финансовое  обеспечение реализации  основной  образовательной  программы  основного 

общего  образования  опирается  на  исполнение  расходных  обязательств,  

обеспечивающих конституционное  право  граждан  на  бесплатное  и  общедоступное  

общее  образование. 

 Объем действующих  расходных  обязательств  отражается  в  задании  учредителя  

по  оказанию государственных  (муниципальных)  образовательных  услуг  в  

соответствии  с  требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования.  

        Задание  учредителя  обеспечивает  соответствие  показателей  объемов  и  

качества предоставляемых  образовательным  учреждением  услуг  (выполнения  

работ)  с  размерами направляемых на эти цели средств бюджета.  

       Финансовое  обеспечение  задания  учредителя  по  реализации  основной  

образовательной программы  основного  общего  образования осуществляется  на  

основе  нормативного  подушевого финансирования.  Введение  нормативного  

подушевого  финансирования определяет  механизм формирования  расходов  и  

доведения  средств  на  реализацию  государственных  гарантий  прав граждан  на  

получение  общедоступного  и  бесплатного  общего  образования  в  соответствии  с 

требованиями Стандарта.  

        Применение  принципа  нормативного  подушевого  финансирования  

заключается  в определении  стоимости  стандартной  (базовой)  бюджетной  

образовательной  услуги  в образовательном учреждении не ниже уровня фактически 

сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.  

       Региональный  расчетный  подушевой  норматив -  это  минимально  допустимый  

объем финансовых  средств,  необходимых  для  реализации  основной  

образовательной  программы  в учреждениях данного региона в соответствии с 

ФГОС в расчете на одного обучающегося в год, определяемый  раздельно  для  

образовательных  учреждений,  расположенных  в  городской  и сельской местности.  

Органы  местного  самоуправления  могут  устанавливать  дополнительные  

нормативы финансирования  образовательных  учреждений  за  счет  средств  

местных  бюджетов  сверх установленного регионального подушевого норматива.  

Региональный расчетный подушевой норматив   покрывает  следующие расходы  на 

год:  
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• оплату труда работников образовательных учреждений с учетом районных 

коэффициентов  

к заработной плате, а также отчисления;  

• расходы,  непосредственно  связанные  с  обеспечением  образовательного  

процесса (приобретение  учебно-наглядных  пособий,  технических  средств  

обучения,  расходных  

материалов,  канцелярских  товаров,  оплату  услуг  связи  в  части  расходов,  

связанных  с  

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой 

сетью);  

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного  

процесса (обучение,  повышение  квалификации  педагогического  и  

административно-управленческого  персонала  образовательных  учреждений,  

командировочные  расходы  и  др.)  за исключением  расходов  на  содержание  

зданий  и  коммунальных  расходов,  осуществляемых  из местных бюджетов.  

          Формирование  фонда  оплаты  труда образовательного  учреждения  

осуществляется  в пределах  объема  средств  образовательного  учреждения  на  

текущий  финансовый  год, определенного в соответствии с региональным 

расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся  и  

соответствующими  поправочными  коэффициентами,  и  отражается  в  смете 

образовательной организации.  

           В  соответствии  с  установленным  порядком  финансирования  оплаты  труда  

работников образовательных учреждений:  

• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и 

стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату руководителей,  педагогических  работников,  

непосредственно осуществляющих образовательный  процесс,  учебно-

вспомогательного  и  младшего  обслуживающего персонала образовательного 

учреждения;  

•    значение  объема  фонда  оплаты  труда  педагогического персонала  -  70%  от  

общего  объема  фонда  оплаты  труда  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

Положением об оплате труда работников МОУ «Шараповская СШ». 

 

Мониторинг системы условий реализации ООП ООО 

 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 

1. Кадровые 

условия 

Наличие педагогов, способных 

реализовывать ООП (по 

квалификации, по опыту, 

повышению квалификации), 

наличие победителей 

профессиональных конкурсов  

На начало  и 

конец учебного 

года 

Директор 

школы, 

заместитель 

директора по 

УВР 
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2.Финансовые 

условия 

Выполнение нормативных  

государственных требований  

Ежемесячные  и 

ежеквартальные 

отчёты КПМО 

Гл. бухгалтер,  

директор 

 

3.Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

Обоснованное и эффективное  

использование информационной 

среды (ЭОР,  цифровых 

образовательных ресурсов, 

владение педагогами ИКТ) в 

образовательном процессе. 

Регулярное обновление 

школьного сайта 

Обоснование использования 

списка учебников для 

реализации задач  ООП; наличие 

и оптимальность других 

учебных и дидактических 

материалов, включая цифровые  

образовательные ресурсы, 

частота их использования  

учащимися  на индивидуальном 

уровне 

Отчёт 1 раз в 

год 

 

  2 раза в месяц  

Заказ учебников 

– февраль, 

обеспеченность 

учебниками – 

сентябрь 

Перечень 

дидактического  

материала на 

начало уч. года 

Директор  

школы, 

заместитель 

директора по 

УВР учителя,  

 

 

 Ответственный 

за школьный 

сайт 

 

Директор 

школы 

 

4.Материально-

технические 

условия 

Обоснованность использования  

помещений и оборудования для 

реализации ООП 

Оценка 

состояния 

учебных 

кабинетов – 

январь. Оценка 

готовности уч. 

кабинетов - 

август 

Директор 

школы, рабочая 

группа 

5.Психолого-

педагогические 

условия 

Создание и функционирование 

единой психолого-

педагогической службы школы. 

Обеспечение эффективного 

психолого-педагогического 

сопровождения всех участников 

образовательных отношений. 

В течение 

учебного года 

 Заместитель 

директора по ВР 
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